
Έκθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Νομικών για τους κανονισμούς «Οι 

περί του Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών - Θέση Γραμματειακού 

Λειτουργού (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2019» και «Οι περί Τμήματος 

Πολεοδομίας και Οικήσεως - Θέση Ανώτερου Τεχνικού (Σχέδια Υπηρεσίας) 

Κανονισμοί του 2019» 

Παρόντες: 

 Γεώργιος Γεωργίου, πρόεδρος Ανδρέας Πασιουρτίδης 

 Δημήτρης Δημητρίου Χριστιάνα Ερωτοκρίτου 

 Άριστος Δαμιανού Κωστής Ευσταθίου 

 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Νομικών μελέτησε τους πιο πάνω κανονισμούς, που 

αφορούν σχέδια υπηρεσίας, σε συνεδρία της, που πραγματοποιήθηκε στις 13 Νοεμβρίου 

2019. 

 Σκοπός των πρώτων κανονισμών, οι οποίοι εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 16 του περί του Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών (Σύσταση, 

Σκοποί, Αρμοδιότητες και Άλλα Συναφή Θέματα) Νόμου, είναι ο καταρτισμός σχεδίου 

υπηρεσίας για τη νέα θέση Γραμματειακού Λειτουργού στον Κεντρικό Φορέα Ισότιμης 

Κατανομής Βαρών, η οποία καθορίστηκε ως θέση προαγωγής [Συνδυασμένες κλίμακες 

Α8 και Α9(i)]. 

 Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία που κατατέθηκαν στην επιτροπή η υπό 

αναφορά νέα θέση δημιουργήθηκε με τον προϋπολογισμό του Κεντρικού Φορέα Ισότιμης 

Κατανομής Βαρών για το 2019, ώστε να δημιουργηθεί πυραμίδα ανέλιξης για το 

γραμματειακό προσωπικό και να ενισχυθεί το αρχείο του οργανισμού με  προσωπικό, 

δεδομένης της αύξησης του όγκου εργασίας, λόγω της ανάγκης τήρησης πρόσθετων 

διαδικασιών σχετικά με την παραλαβή αιτήσεων για αναδιάρθρωση δανείων που 

προκύπτει από την υποχρέωση συμμόρφωσης προς τις διατάξεις του ευρωπαϊκού 
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κανονισμού για την προστασία των προσωπικών δεδομένων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ 

τον Μάιο του 2018. 

 Σύμφωνα με τα ίδια στοιχεία, στο προτεινόμενο σχέδιο υπηρεσίας περιλήφθηκαν τα 

συνήθη καθήκοντα και προσόντα που περιλαμβάνονται στις θέσεις αυτού του επιπέδου 

στη δημόσια υπηρεσία και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα.  Συγκεκριμένα, καθορίστηκε ως 

απαιτούμενο προσόν δεκαεξαετής υπηρεσία στη θέση Βοηθού Γραμματειακού 

Λειτουργού, από την οποία πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία στην κλίμακα Α7.  

Επιπρόσθετα, περιλήφθηκε σημείωση σύμφωνα με την οποία, αν δεν υπάρχουν 

υποψήφιοι που κατέχουν το εν λόγω απαιτούμενο προσόν, μπορούν να προάγονται και 

υπάλληλοι που έχουν δεκαοκταετή συνολική υπηρεσία στη θέση Βοηθού Γραμματειακού 

Λειτουργού, σύμφωνα με τη νέα πολιτική που έχει καθοριστεί για τα σχέδια υπηρεσίας 

αυτού του επιπέδου στη δημόσια υπηρεσία και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα.   

 Σκοπός των δεύτερων κανονισμών, οι οποίοι εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 27 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, είναι η τροποποίηση του 

υφιστάμενου σχεδίου υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Τεχνικού στο Τμήμα Πολεοδομίας 

και Οικήσεως, η οποία έχει καθοριστεί ως θέση προαγωγής [κλίμακα Α9(i)]. 

 Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία που κατατέθηκαν στην επιτροπή η 

προτεινόμενη τροποποίηση κρίθηκε αναγκαία για σκοπούς εκσυγχρονισμού του σχεδίου 

υπηρεσίας για την εν λόγω θέση, ώστε αυτό να συνάδει με τη νέα γενική πολιτική του 

Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, που αφορά τις ανελικτικές θέσεις των 

τεχνικών και βοηθητικών δομών της δημόσιας υπηρεσίας με συνδυασμένες μισθοδοτικές 

κλίμακες Α8 και Α9(i), οι οποίες συνιστούν τον πρώτο βαθμό προαγωγής από τις 

κατώτερες θέσεις στις συνδυασμένες κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii).  Συγκεκριμένα, 

προτείνεται η εισαγωγή σημείωσης στο σχέδιο υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Τεχνικού 

σύμφωνα με την οποία, αν δεν υπάρχουν στην αμέσως κατώτερη θέση υποψήφιοι με 

δεκαεξαετή υπηρεσία από την οποία πενταετής υπηρεσία στην κλίμακα Α7, θα μπορούν 
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να προάγονται υπάλληλοι με δεκαοκταετή συνολική υπηρεσία στη θέση Τεχνικού.  

Σκοπός της εν λόγω σημείωσης είναι η ρύθμιση διαχρονικών ζητημάτων ίσης 

μεταχείρισης των υπαλλήλων και η αντιμετώπιση διάφορων προβλημάτων που 

προέκυψαν στο παρελθόν σε σχέση με την αρχαιότητα και τη δυνατότητα διεκδίκησης 

θέσεων ανάλογα με την ημερομηνία διορισμού του υπαλλήλου ή/και με το κατά πόσο 

αυτός υπηρετούσε προηγουμένως στη δημόσια υπηρεσία είτε σε άλλη μόνιμη θέση είτε 

ως έκτακτος. 

 Συναφώς, επισημαίνεται ότι οι υπό συζήτηση κανονισμοί σε πρώτο στάδιο 

εξετάστηκαν από την Υποεπιτροπή της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Νομικών για την 

Eξέταση των Κανονισμών που Αφορούν Σχέδια Υπηρεσίας σε συνεδρία της, που 

πραγματοποιήθηκε στις 6 Νοεμβρίου 2019, η οποία εισηγήθηκε στην επιτροπή την 

υποβολή των κανονισμών στην ολομέλεια του σώματος για έγκριση. 

 Η κοινοβουλευτική Επιτροπή Nομικών, αφού έλαβε υπόψη όλα όσα τέθηκαν 

ενώπιόν της, διαμόρφωσε τις ακόλουθες θέσεις: 

1. Ο πρόεδρος και τα μέλη της επιτροπής βουλευτές των κοινοβουλευτικών ομάδων 

του Δημοκρατικού Συναγερμού και ΑΚΕΛ-Αριστερά-Νέες Δυνάμεις τάχθηκαν υπέρ 

των προνοιών και των δύο υπό συζήτηση κανονισμών και εισηγούνται την έγκρισή 

τους από την ολομέλεια του σώματος. 

2. Το μέλος της επιτροπής βουλευτής της κοινοβουλευτικής ομάδας του Δημοκρατικού 

Κόμματος και το μέλος της επιτροπής βουλευτής του Κινήματος Σοσιαλδημοκρατών 

ΕΔΕΚ επιφυλάχθηκαν να τοποθετηθούν επί των προνοιών των κανονισμών κατά 

τη συζήτησή τους στην ολομέλεια του σώματος. 

 

27 Νοεμβρίου 2019 
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